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Contexte de I’école

L’école St. Paul est située dans le secteur Duvernay a Laval et est répartie dans deux batiments
situés sur un méme campus. Le batiment principal est situé¢ au 2425, rue Honfleur et accueille les
¢leves de maternelle 4 ans (K4), maternelle 5 ans (K5) et du premier cycle. L’annexe est située
sur la rue de I’ Assomption et accueille les ¢leves de la 3e a la 6e année.

En 2025-2026, I’école St. Paul comptait une population étudiante de 418 éléves. L école est
classée au niveau 3 de I’indice de milieu socioéconomique (sur une échelle de 1 a 10, ou 1
représente le milieu le plus favorisé).

Au préscolaire, nous appliquons un modele bilingue dans lequel les €éléves recoivent environ la
moiti¢ de leur enseignement en frangais, dispensé par les spécialistes en frangais langue seconde
(FLS), I’enseignant de musique et 1’enseignant d’éducation physique.

Au premier cycle, I’accent est mis sur le développement de la littératie en langue anglaise, avec
54 % des maticres enseignées en anglais et 44 % en francais.

Aux deuxieéme et troisiéme cycles, davantage de temps est consacré au développement des
compétences en littératie francaise, avec 56 % des matieres enseignées en anglais et 44 % en
francais.

La majorité de nos ¢éléves proviennent de familles ou les deux parents travaillent. Notre service
de garde accueille habituellement environ 25 % de notre clientele scolaire. Certains €leves
arrivent a 1I’école dés 7 h et repartent aussi tard que 18 h. Ainsi, plus de la moitié de nos éleves
effectuent leurs devoirs, font leur activité physique quotidienne et prennent leurs collations a
I’école sous la supervision du personnel du service de garde.

L’¢école St. Paul bénéficie d’une équipe nombreuse et diversifiée. En plus de la directrice et de la
directrice adjointe, I’école compte 30 enseignants, dont 4 a temps partiel. Elle emploie également
5 éducatrices au service de garde, 3 techniciennes en éducation spécialisée, 19 surveillants
d’¢éléves, 3 concierges et 2 secrétaires a temps plein. De plus, nous avons acces aux services
d’une psychologue, d’une orthophoniste et d’une ergothérapeute.

L’engagement des ¢éléves demeure une priorité pour le personnel enseignant. L’école est équipée
d’un réseau sans fil et de tableaux interactifs SMART dans chaque classe, utilisés réguli¢rement
dans toutes les maticres. Les outils multimédias favorisent la participation active et I’engagement
des éleves.

En plus du programme du ministére de I’Education du Québec (MEQ), les éléves ont participé &
diverses activités, notamment :

e Soirée de bienvenue pour la communauté de St. Paul (organisée par Home & School)
e Course Terry Fox et collecte de fonds en septembre (organisées par le personnel)
o Gaterie de bienvenue : barbotines offertes a tous les ¢léves (organisée par le personnel)



e Journée du chandail orange — Vérité et réconciliation (organisée par le personnel)

o Sortie a Arbraska pour les éleves de 6e année afin de favoriser I’esprit d’équipe et la
cohésion (organisée par les enseignants)

o Féte de I’Halloween au gymnase (organisée et financée par Home & School)

e Programme de leadership (financé par I’école et animé par les enseignants)

e Cérémonie du jour du Souvenir (organisée par les enseignants)

e Heure du conte avec le Pere Noél pour les éleves de K4, K5, ler et 2e cycles (organisée
et financée par Home & School)

e Biscuits et lait pour tous les éléves (financés par Home & School)

o Sorties hivernales au Parc du Domaine Vert (organisées par le personnel)

e Diverses sorties éducatives pour tous les niveaux (organisées par le personnel)

e Collecte de denrées alimentaires d’hiver pour AGAPE

e D¢jeuner aux crépes de la Saint-Valentin (financé par 1’école) et journée tenue chic

e Semaine d’appréciation du personnel enseignant (organisée et financée par Home &
School)

e Port du vert pour la Saint-Patrick

e Journée du denim au profit de la Fondation du cancer du sein (organisée par les
enseignants)

e Semaine du service de garde pour les €léves inscrits

e Collectes de fonds Chapman's, pizza et vétements St. Paul, entre autres (organisées par
Home & School)

o Sorties de fin d’année pour la maternelle et les ler, 2e et 3e cycles (organisées par les
enseignants)

e Visites pour tous les niveaux : famille autochtone, auteurs, DJ, conférenciers, etc.

o Journée récréative (« Fun Day ») (organisée et financée par Home & School)

o Tire d’¢érable servie a tous les éléves en avril (financée par I’école)

e Queues de castor servies a tous les éléves en mai (financées par I’école)

e Activité extérieure avec maman et papa pour les éleves de K4/KS5 (financée par 1’école)

e (élebration de fin d’année de la maternelle (organisée par les enseignants)

o Cérémonie de remise des diplomes des éleves de 6e année (organisée par les enseignants
avec I’aide du comité de graduation)

o (C¢lébration mensuelle des qualités de caractere lors des assemblées

e Présentation de Mad Science au batiment principal

o Divers tournois sportifs interscolaires

e Concert de musique pour tous les niveaux (organisé par les enseignants)

Programmes offerts

o Stratégies d’apprentissage socioémotionnel (SEL)

o Attentes comportementales et matrice comportementale a 1’échelle de I’école

e Mesures ministérielles visant a soutenir la réussite des éleves

o Plans d’intervention individualisés pour les €léves ayant des besoins particuliers



Conseil d’établissement

Composition

Le conseil d’établissement de I’école primaire St. Paul est composé de 6 parents, 5 enseignants et
1 employée du service de garde. La directrice, la directrice adjointe et la secrétaire de séance
assistent a toutes les réunions, mais n’ont pas le droit de vote.

L’assemblée générale annuelle des parents a eu lieu le 10 septembre 2025.
Membres du conseil d’établissement 2025-2026

o Représentante des parents : Michelina Capozi (1re année du mandat), présidente

o Représentante des parents : Kara Renzullo (1re année du mandat), vice-présidente et
déléguée du comité de parents

o Représentante des parents : Christina Souliere (2e année du mandat)

o Représentante des parents : Esther Festa (1re année du mandat)

o Représentante des parents : Amanda-Marie Scolack (2e année du mandat)

o Représentante des parents : Tammy Lalonde (2e année du mandat), déléguée substitut du
comité de parents

e Directrice : Lynn Neveu

e Directrice adjointe : Kimberly Sanchez

o Enseignant : David Bergin

o Enseignante : Gianna Labbiento

o Enseignante : Kim Pasquale

o Enseignante : Anne Marie Perone

o Enseignante : Milva Rendina

« FEducatrice au service de garde et secrétaire de séance : Amanda Diodati

e Représentant de la communauté : Mike Panichella

Description sommaire des réunions

e Les réunions régulieres du conseil d’établissement débutent a 19 h et se terminent a 21 h.

e Siune réunion doit se poursuivre apres 21 h, un vote est tenu afin de prolonger la séance
de 15 minutes.

e Les réunions régulieres ont eu lieu une fois par mois de septembre a mai, a I’exception de
décembre et février.

e Les réunions se sont tenues en mode hybride (présentiel et virtuel).

e Les dates des réunions sont établies au début du mois de septembre.

e L’ordre du jour est préparé par la direction et discuté avec la présidente au cours de la
semaine précédant la réunion.

e Les ordres du jour sont transmis par courriel au moins 48 heures avant la réunion.



e Les parents et invités disposent de 10 minutes au début et a la fin de chaque réunion pour
poser leurs questions. Les questions de la premiere période de questions doivent étre
soumises a I’avance a la direction.

Principales décisions 2025-2026

e Approbation de I’allocation des mesures ministérielles du MEQ

e Adoption du budget 2025-2026

e Présentation du rapport sur le projet éducatif

e Adoption du plan de lutte contre I’intimidation et la violence 2025-2026 ainsi que du
rapport de fin d’année

e Activités de financement

o Utilisation des fonds de Home & School pour les activités étudiantes

e Répartition du temps par matiere 2026-2027

o Fournitures scolaires et frais exigés aux parents 2026-2027

Consultations du Centre de services scolaire

Le Conseil scolaire Sir Wilfrid Laurier a consulté les conseils d’établissement sur les sujets
suivants :

e Actes d’établissement et plan triennal

e Criteres de sélection d’une direction d’école

« Elaboration du budget 2025-2026

e Criteres d’inscription

o Politique relative aux frais scolaires

e Procédure d’examen des plaintes des €éléves ou de leurs parents
o Politique sur la révision d’une décision concernant un éleve

L’école St. Paul bénéficie d’un conseil d’établissement et d’une association Home & School
dynamiques et engagés. Les deux comités ont démontré leur intérét et leur engagement envers
I’amélioration continue de 1’école et poursuivent leurs efforts afin de favoriser la réussite des
¢éleves.

Nous pouvons également compter sur un grand nombre de bénévoles qui contribuent a
I’organisation et au déroulement de plusieurs de nos activités annuelles spéciales.

Information supplémentaire

Grace a la collaboration de tous les intervenants de la communauté scolaire et a leur soutien
mutuel, nous sommes en mesure d’assurer la réussite de nos éléves. Notre engagement envers
cette réussite demeure une priorité absolue alors que nous mettons en ceuvre, suivons et ajustons
les objectifs établis pour notre école au cours de I’année.



Respectueusement soumis,

Michelina Capozi, présidente
Lynn Neveu, directrice
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