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Contexte scolaire  

L’école St. Paul est située dans le quartier de Duvernay à Laval, dans deux campus. Le 

bâtiment principal est situé au 2425 rue Honfleur et abrite nos étudiants K4, K5 et du 

cycle 1. Le bâtiment annexe est situé rue de l’Assomption et accueille les élèves de la 
3e à la 6e année. St. Paul comptait 427 étudiants en 2024-2025. St. Paul obtient une 

note de 3 dans l’indice socio-économique (la cote varie entre 1 et 10; 1 étant le plus 

élevé avantageux). 

En préscolaire, nous suivons un modèle bilingue, avec des élèves instruits en français 

pour environ la moitié de leur temps de classe, par les spécialistes de FSL, le 

professeur de musique et le Professeur d’éducation physique. Dans le premier cycle, 
les compétences en littératie sont mises en valeur en anglais Langue maternelle, avec 

50 % des matières enseignées en anglais et 50 % en français. Dans les cycles 2 et 

Trois, plus de temps est consacré au développement des compétences en littératie 

française avec 56% de  les matières enseignées en anglais et 44 % en français. 

La plupart de nos étudiants proviennent de familles à double revenu. Nous avons 

généralement une garderie importante, avec environ 25 % de nos élèves inscrits dans 

des services de garde. Certains de nos enfants sont à l’école dès 7 heures du matin et 
partent aussi tard que 18 heures. Ainsi, plus de la moitié de nos élèves font leurs 

devoirs, font leur exercice quotidien et mangent leurs collations à l’école sous la 
supervision du personnel de la garderie. 

Nous avons un personnel important et diversifié à St. Paul. avec la directrice et le 

directeur-adjoint, il y a 32 enseignants. Il y a 5 éducateurs de garderie ainsi qu’un 
technicien, 19 superviseurs étudiants, 3 gardiens et 2 secrétaires à temps plein. De 

plus, nous avons accès à un psychologue, un orthophoniste et un ergothérapeute.  

La participation des élèves est une considération importante pour le personnel 

enseignant. L’école est équipée d’un réseau sans fil et les tableaux SMART de chaque 
classe sont utilisés fréquemment dans tous les domaines. Les outils multimédias aident 

à mobiliser nos étudiants. 

Les étudiants, en plus de leur programme MEQ, ont participé à divers activités, y 

compris : 

• Soirée de bienvenue pour notre communauté de St. Paul (H&S organisé) 

• Course et collecte de fonds de Terry Fox en septembre (administration organisée) 

• Une friandise de bienvenue, de la crème glacée pour tous! (Administration organisée) 

• Journée de la vérité et de la réconciliation en chemise orange (organisation par le 
personnel) 

• Sortie à Arbraska pour le travail d’équipe et la création de liens en 6e année 
(enseignant organisé) 



• Fête d’Halloween dans le gymnase (H&S organisé et financé) 

• Cérémonie du jour du Souvenir (l’enseignant organise) 

• Story Time with Santa K4. K5. Cycle 1 et 2 (H&S organisé et financé) 

• Biscuits et lait pour tous les étudiants (financé par H&S) 

• Sorties d’hiver au parc du Domaine Vert (personnel organisé) 

• Diverses sorties pour tous les niveaux (personnel organisé 

• Campagne alimentaire d’hiver pour AGAPE 

• Petit-déjeuner de crêpes pour la Saint-Valentin (financé par l’école) et journée de 
fantaisie vestimentaire 

• Semaine d’appréciation des enseignants (S et S organisée et financée) 

• Porter du vert pour la fête de la Saint-Patrick 

• Journée du denim pour la fondation The Cure (Teacher Organized) 

• Célébration de la semaine des garderies pour les élèves des garderies 

• Chapmans, Pizza, et St. Paul clothing Fundraisers entre autres (Organisé par  

H&S) 

• Sorties de fin d’année pour la maternelle et le cycle 1-2-3 (enseignant organisé) 

• Visites pour tous les niveaux – Deer Family (Powwow), auteur autochtone, Dj Malik 

Shaheed. 

• Journée de divertissement (organisée et financée par H&S) 

• La tire a été servie à tous les élèves en avril (école financée) 

• Queues de castor servies à tous les élèves en mai (financement scolaire) 

• Temps de jeu à l’extérieur avec maman et papa K4/5 (financé par l’école) 

• Célébration de la fin de l’année à la maternelle (enseignant organisé) 

• Diplôme de 6e année (enseignant organisé avec l’aide du comité des diplômés) 

• Célébration des traits de caractère dans les assemblées mensuelles 

• Bâtiment principal de la présentation sur les sciences de la folie 

• Divers tournois sportifs interscolaires 

• Concert de musique à tous les niveaux (professeur organisé) 

 



Programmes disponibles : 

• Stratégies SEL 

• Matrice des attentes en matière de comportement et des comportements à l’échelle de 
l’école 

• Mesures spéciales du MEQ pour favoriser la réussite des élèves 

• Plans d’éducation individuels pour les élèves ayant des besoins particuliers. 

Conseil d’administration 

Adhésion 

Le conseil d’administration de l’école primaire St. Paul est composé de 6 parents, 5 
enseignants et 1 employé de garderie. Le directeur, le vice-directeur et le secrétaire 

d’enregistrement assistent à toutes les réunions, mais ne votent pas. Une assemblée 
générale des parents s’est tenue le 12 septembre 2024. 

Les membres du conseil d’administration 2024-2025 : 

• Représentant des parents : Michelina Capozi (2e année de mandat) Présidente 

• Représentant des parents : Mike Panichella (élu pour un mandat de deux ans; 

toutefois, il est à son dernier  

année parce que l’enfant est diplômé) Vice-président / PC Alternate 

• Représentant des parents : Christina Souliere (2e année de mandat)  

• Représentant des parents : Esther Festa (2e année de mandat) 

• Représentante des parents : Amanda-Marie Scolack (élue pour un mandat de deux 

ans) 

• Représentante des parents : Tammy Lalonde (2e année de mandat), déléguée à la 

PC 

• Directrice : Lynn Neveu 

• Directeur adjoint : Chris Kavallos 

Enseignant : David Bergin 

• Enseignante : Gianna Labbiento 

• Enseignante : Linda Guerin 

• Personnel de soutien: Milva Rendina  

• Garderie : Amanda Diodati 

• Secrétaire d’enregistrement : Jessica Vitulano 



• Représentant de la collectivité : n/a 

Brève description des réunions 

• Réunions régulières des GB – Début de la réunion à 19 h. La réunion doit se terminer 

à 21 h. Si la réunion doit continuer après 21 h, un vote est tenu pour prolonger de 15 

minutes. 

• Des réunions régulières du GB ont eu lieu une fois par mois, de septembre à mai, 

avec le à l’exception de décembre et de février. Hybride d’en personne et en ligne. 

• Les dates des réunions du GB sont fixées lors de la première réunion en septembre. 

• L’ordre du jour est préparé par le directeur et discuté avec le président au cours de la 

semaine 

précédant les dates de la réunion. 

• Les ordres du jour des réunions sont envoyés par courriel au moins 48 heures avant la 
réunion. 

• Les parents et les invités ont 10 minutes au début et à la fin de la réunion pour  

exprimer toute question. Les questions pour la première période de questions doivent 

être soumises  

l’avance au principal. 

Décisions principales : 2024 - 2025 

• Approbation de l’allocation des mesures MEQ 

• Approbation du budget pour 2024-2025 

• Présentation du rapport sur le projet éducatif 

• Plan Anti-Bullying & Anti-Violence 2024-2025 ainsi que rapport de fin d’année 

• Collecte de fonds 

• Utilisation des fonds du foyer et de l’école pour les activités des élèves 

• Affectations des heures de travail 2025-2026 

• Fournitures et frais scolaires 2025-2026 

Consultations des conseils scolaires 

 

 

 



Le conseil scolaire de Sir Wilfrid Laurier a été consulté au sujet des éléments 

suivants : 

• Actes d’établissement et plan triennal 

• Critères de sélection d’un principal 

• Immeuble budgétaire 2025-2026 

• Critères d’inscription 

• Politique sur les frais de scolarité 

• Procédures d’examen des plaintes des élèves ou de leurs parents 

• Politique : Réexamen d’une décision concernant un étudiant 

St. Paul a un conseil d’administration dynamique et dévoué, ainsi qu’une  

Association. Les deux comités ont démontré leur engagement et leur intérêt  

l’amélioration de l’école et continuer à travailler pour la réussite des élèves. 

Nous avons également un grand contingent de bénévoles que nous pouvons appeler 

pour aider à organiser et organiser plusieurs de nos activités annuelles spéciales. 

 

Renseignements supplémentaires 

Comme tous les intervenants de la communauté scolaire travaillent en collaboration, se 

soutenant mutuellement, nous sommes en mesure d’atteindre le succès pour nos 
élèves. Notre engagement envers le succès est d’une importance capitale dans la mise 
en œuvre, le suivi et l’ajustement des objectifs que nous avons définis pour notre école 

cette année. 

Respectueusement soumis, 

____________________________                  ____________________________  

Michelina Capozi, présidente                            Lynn Neveu, Principa 

 


